
我校召开中层干部换届工作动员大会

本 期 导 读

6 月 20 日上午，我校 2012 年毕业典礼暨学
位授予仪式在中心教学楼报告厅隆重举行。党委
书记郭大成，校长、中科 院院士胡海 岩，副校长杨
宾、赵平、孙逢春、杨树兴、赵显 利，党委副书记、副
校长李和章，校友代表太原理工大学校长、党委副
书记张文栋出席了典礼。部分职能部门领导，各学
院副书记、副 院长，学 校各岗 位一线职 工代表，08
级本科生家长代表及全校 400 多名本科毕业生代
表参加了典礼，典礼由学校办公室主任郝志强主
持。毕业典礼在庄严的国歌声中开始。孙逢春宣读
了《准予毕业和 授予学位 决定及名单》；赵显利宣
读了《表 彰优 秀毕业生的 决定及名单》；李和章宣
读 了 《表彰 毕 业生 德 育答 辩 优 秀奖 的 决 定 及名
单》。出席典礼的领导分别为优秀毕业生代表、优

秀德育答辩论文获得者代表及徐特立奖学金获得
者代表颁发证书及纪念品。

张文栋代表优秀校友发言，他教导理工学子
肩负当代青年人的责任去直面未来，在大是大非
的态度方面、在做人做事的细节方面，在为 理想而
执着拼搏方面都应体现责任意识文文
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一、要充分认识建设高素质领导班子和领导

干部队伍的重要性，把思想认识统一到学校党委

的工作部署上来

实践反复证明*各级89:;<89=>队

伍K思想政治素质、业务89能力<科"管理水

平*直接关系到"#GH、IJ<稳.K大局A因

y*加强89:;建设*提高89=>K综合素

质*特别D*选t、用x各级89=>*优化、配强

各级89:;*对于凝聚全#师生员&K力量*推

动"#各S事业KGH<IJ*具有极大K促4

'用A

}X来*"#+,高度LR各级89:;<

89=>队伍建设*坚持以马V主义、毛泽东思

想、邓小平理论、“Y个z{”LM思想<科"IJ

观W指9；坚持用6国特色社_主义理论%系武

装全#各级89:;<89=>K头脑；坚持结

合"#实际2J以“五个Y比”W载%K创先争优

活动；坚持抓x各级89:;<89=>队伍K

思想建设、组织建设、'风建设<制度建设A使全

#89=>队伍K理论水平<政治素养有i4\

步提高*使"#各级89:;团结<谐K局面得

到i4\步加强A/$%r|*F#K6789:

;<89=>队伍D\支具有较高素质、有较强

89能力c且得到广大师生员&支持K队伍A具

%|*E过去K\个任O里*F#6789:;<

89=>能够认真贯彻落实"#+,提出K“Y

服务”理念*坚持 围绕"#6心2J&'*团结 带

8广大师生员&共同努力、2拓创新*较x地完成

i"#GH、IJ<稳.K各S任务*先后涌现出

i以李盼兴同志Wz{K\大s优秀89=><

先489:;A

最近*"#+,()有关>门邀请>分基7

+,书记、+外z{f士、群团组织z{以及>分

机关=>45座谈*回顾 2008 X底=>?@以来

F#6789:;<89=>队伍建 设情况*c

对本C?@&'征求~�<建`A与_K同志对

近}XF#6789:;<89=>队伍K{现

总%rD给予充分肯.K*认W"#近}X快速

IJ*与F#6789:;<89=>队伍$%

素质提高D紧密相关KA

但D*Fo也应当清醒地看到*Fo"#K内

涵建设仍显不足*办"条件仍需不断G善*"#K

综合实力<核心竞争力仍然有待加强A特别D*随

着"#各S事业K快速IJ*FoEf才培养、科

"ab<队伍建设、实验室建设等u面出现资源

紧张K问k仍然突出A加[*Fo"#“Y步走”K

IJ目标<“ 六加\”KIJ战 略已经明 确*B就

需M有\大s*既有良xK政治<业务素质*又有

较强89能力、实=精神<团结合'K89:;

<89=>带8广大师生员&去努力奋斗A

正因Wy*"#+,M求*FoM以本C?@

&'W契机*紧紧围绕建设“世界\流理&科大

"”K目标*把6789:;<89=>队伍建设

成W坚.贯彻落实+K路线u针政策<"#IJ

目标、IJ战略K坚强89集%A

二、要准确把握这次换届工作的指导思想、基

本原则和有关政策，切实选好配强中

层领导干部和领导班子

WwxBC?@&'*"#+,

E广 泛征求~�K基 础r形 成i?

@&'实施uvAEB里*F就BC

?@uvK有关问k强调以下}ZA

一是要把握这次换届工作的指

导思想

本C?@&'M继 续以马V主

义、毛泽东思想、邓小平理论<“Y个

z{”LM思想W指9*认真 贯彻 落

实科"IJ观；依!6央关 于《+政

89=>选拔任用&'条例》等文件

精神*按 照"#+,《关于处 级89

=>管理K规.》等相关文件KM求*E认真总结

rC?@&'经验K基础r*4\步优化机构设

置<职能分&*适当调$6789:;K职数*优

化89:;K结构*注~选拔X轻=>*增强89

:;$%功能*建设善于治#理gK高素质+政

89=>队伍*努力提高=>选拔任用&'K科

"化、民主化、制度化<规范化水平*W建设“世界

\流理&科大"”提供坚强K组织保证<f才支

持A

总[*M通过?@*达到?出=劲、?出思路*

?出新面貌、新气象K目KA所形成K新\@67

89:;*应该D政治坚.、团结合'、2拓创新、

真抓实=K89:;A所聘用K89=>*应该D

想=事、能=事、能=成事K89=>ABDFo

?@&'K基本目标A

二是要明确这次换届工作的基本原则

本C?@&'M按照6央M求*坚持德才兼

备、以德W先*注L品5、科"IJ、崇尚实=、群

众公认、LR\线K用f9dAWy*必须坚持以

下pq*提高选f用fK公e度A

坚持党管干部的原则。Mwx?@&'*必须

加强+,统\89*I挥+,总揽全局、协调各u

K89核心'用AWy*"#成立i由所有+,Q

,组成K?@&'89小组A+,书记<#长分

别任组长<副组长A组织>门具%组织实施AM求

"#各基7+组织也M提高认识*统\思想*高度

LR*cE=>?@&'6*积极I挥'用*认 真

wx相关&'*保证67=>?@&'顺利45；

同N*M本着实事 求D、客观公正K态度*认真 负

责地推荐优秀f才供组织挑选*充分I挥基7+

组织I现<培养=>K职能A

坚持德才兼备、以德为先的用人方针。既M看

=>K才能、&'业绩*更M看=>K品5*LE

考察=>K政治{现A看89=>K“德”*LE看

n如何对待群众、如何对待名利*/ 本r说就D

M看n能不能坚持立+W公、执政W民AM以政治

立场、&'实绩、品德'风、群众公认取fA尤UD

正职89岗位*更M用那些政治 坚.、pq性强 、

清正廉洁、品德高尚、情趣健康K优秀=>A真正

把政治r靠得住、&'r有本事 、'风r过得 硬、

f民群众e得过K=>选拔r来A坚-不用那些

以权谋私、弄虚'假、=>群众e不过Kf；坚-

不用那些不负责任、拉私f关系、搞投机钻营K

f；坚-不用那些不|pq、怕得罪f丢选票K

“老xf”；坚-不用那些不=实事、无所'W混日

;KfA

坚持群众公认、注重实绩的原则。Fo选用=

>*既M广泛征求群众K~�*又不搞简单K以票

取fAM按照科"IJ观<正确政绩观KM求*看

=>K实际业绩*看=>E群众6K口碑*看}X

来=><:;考核K情况AM客观公正地评价=

>*科"t确地选拔=>*尤UM高度LRE关键

N刻、涉及个f利益K问kr考察<识别=>A对

那些面临L大任务冲锋E前、勇挑L担、不计较个

f得失K*M,以L任；对那些临 阵退缩、推脱 扯

皮、敷衍 塞责K*不仅坚-不能用*而且 还M严肃

处理A另外*对于那些&'投入不足*w事没激情*

业绩不明显*群众~�较大K=>也Mw调$A

坚持民主、公开、竞争、择优的原则。依规 办

事*严格 程序*落实+员、群 众对=>选 拔任用K

知情权、参与权、监督权*拓宽识fR野*广2用f

渠道*引入竞争机制*按岗聘任A民主、公2D科"

选f用f[本AE"#89:;内>也M充分酝

酿、民主讨论、集%-.*不搞少数f说i算*严格

执5+,Q,_任用=>票-制AEBu面*Fo

通过}X来K=>聘用&'实践*已经积累i\套

xK经验<w法*ME本C?@&'6继续坚持A

坚持民主集中制和依法办事的原则。=>&

'*特别D?@&'*D最能%现民主集6制KN

候AFo既MI挥+,Q,_K'用*也MI挥全

,_K'用*还MI挥基7+组织K'用；既MI

挥"#89K积极性*也M调动各基7单位89、

广大=><师生员&K积极性*处理x民主<集

6K关系*w到民主基础rK集6<集6指9下

K民主A严 格按照“集%89*民 主集6*个别酝

酿*_`-.”Ku针*依法依规wx=>?@各

个环节K&'A

坚持能上能下、按岗聘任的原则。=>被聘什

么岗位*就任 什么职务*同N履5什么岗 位职责*

享受什么岗位待遇*破除=>职务终身制*BD=

>管理%制GHK\个udA应该说B也D=>

管理GH&'6K\个难ZA但D*既然Fo看t

iud*就M义无反顾地克服各种困难努力地去

推4A当然*"#+,_坚持以fW本*慎L考虑

每个=>K4退留转*妥善wx每个=>K使用

()A

坚持适度推进换岗交流，优化班子配备的原

则。使=>E]个岗位受锻炼*可以规避\个=>

长OE\个岗位&'K弊端*B有利于=>K全

面成长<综合素质K提高A/事组织f事、纪检监

察、财务审计等>门K正职=>*任职两@按规.

必须45?岗交流；Un>门K正职=>=满两

@以rK* !&'需M*pqr也可以45?岗

交流A另外*副职6任职N间过长K* !&'需

M<本f~愿也可以'适当K调$A

三、换届工作中需要明确的几个问题

/ 2008 X底完 成rC67=>?@&'到

现E*已经有YX半KN间A总结rC=>?@&

'K经验*回顾F#67=>$个任O以来K{

现*辩证地看待rC?@&'K利弊得失*对于F

owx0XK=>?@&'*具有LMK指9'

用A各单位E组织"习本C?@文件过程6*注~

把握以下}Z：

一是，本次干部换届工作总体步骤、次序。<

rC?@&'K步骤相比*BC?@&'步骤更

加精简*总%r按照先正职后副职、先交流后提拔

KC序45A

"#?@&'89小组 !平N=>考察<

考核情况*结合民主推荐情况*以及89:;<=

>队伍建设K需M*按照《+政89=>选拔任用

&'条例》K规.*分sC45拟任f选或拟任考

察f选K酝酿<提名&'A对于没有合适K现岗

f选K岗位*\般采取竞争r岗Ku式确.f选A

具%来|*BC?@&'分四个sC公布=

>K任命A第\sD各单位正职=>6属于继任

或平级交流K=>*占各单位正职=>6K]数A

Bs=>都D现岗K正职=>*E启动?@&'

后*经过规.K推荐&'程序后*由#+,ab后

首先任命*以保证各单位&'K连续性A第二sD

>分单 位少量需M通过竞争r岗K正职=>*属

于提任性质K*需M按照 提任K程序 选拔、任命A

第YsD各单位副职=>6属于继任或平级交流

K=>*占各单位副职=>6K]数Ano符合副

处级=>K任职资格*计划同第二s正职=>先

后任命A第四s（即最后\s）D>分单位少量需

M通过竞争r岗K副职=>*属于提任K性质*需

M按照提任=>K程序选拔、任命AB样()}s

=>K任命*C序 清楚*容易操'*便 于广大=>

参与*有利于"#$%&'有序衔接A

二是，关于机构调整工作及有关领导干部岗

位设置。<rC?@NKw法\样*"#+, !

&'需M*对"#有关单位职能设置45i>分

调$*使机构设置<f力配置适应新形势、新任务

<新M求K需MABCK调$主M有：（1）Tab
生院K"科职责划归IJ规划处*L新设置ab

生院K内设 机构%系*以 使7级清晰*管理 高效；

（2）新设北京理&大"社区&',员_*以加强社

区管理<服务&'质量水平K提升（涉及保卫、后

勤、医院、居,_、离退休等u面）；（3）督办室<监

察室合署办公；（4） 设良乡#区管,_办公室*<

良乡#区管理处合署办公；（5）大"科技园划归资

产经营公h；（6）理顺珠海#区管理%系等A（7）y
前*W促4]"科交叉融合加强jSab&'*成

立i}个综合ab院*BC也'i4\步梳理A

 !机构设置情况*"#机构与岗位设置&

'89小组经过认真ab、核实*明确i本C?@

&'涉及K所有=>岗位*c由?@&'89小

组办公室I布*大家可以按照岗位设置45推荐

<m名A

三是，强调干部交流、换岗与保持工作连续性

的问题。rC?@过程6*4\步加大i"院<机

关[间、+务>门<5政>门[间89=>K交流

力度A!统计*"#所有67=>K?岗、交流力度

达到 60 豫AB样有利于大家?位思考*增4相互理

解A}X来*"#6789:;6K绝大>分磨合

充分、合'融洽*89:;带8单位师生员&取得

i突出K成绩A虽然*有个别K=>出现i\些问

k*由于+,处理K及N*目前B些:;都比较稳

.A因y*BC?@FoM考虑Bu面因素*本着大

>稳.、少量调$KpqA特别D近\X内新成立

K89:;<调$过&'K89=>*\般不w调

$A比如*数""院、物理"院<化""院组建N间

还不超过\X*BC就基本不动iA

四是，加强学院领导班子与控制干部职数的

问题。rC?@对"#89=>职数45iL新

核.*E新增 4 个"院K情况下*全#89=>总

职数减少i 20 ]个A4\步精=i队伍*提高i

效能A同N\s有较强"术背景<管理经验及良

x政治素质K=>担任i"院院长<+,书 记A

/}X来6789:;运转情况看*总%情况看

D运5良xKA但也存E有些"院89:;职数

偏少*不能满足"院IJ建设需MK问kABC?

@*FoE严格控制机关>门=>职数K同N*对

\些"院K=>职数给予倾斜*切实增强"院K

办"活力A（对g职&f数超过 200 f"院*对于

院长（书 记）D“长江”、“杰青”、“ 973”首 席、“863”

j家等情况*分别给予增加\名副院长职数配置）

五是，加强青年干部培养与发挥各年龄段干

部积极性的问题。rC?@到现E*主M由于"#

d外输出X轻=>K力度增大*F#67+政管

理=>X龄结构变化较大A!统计*F# 45 岁以

下K67=>/p来 超 过 60% 到 现E下 降 到

40%*U6 35 岁以下K=>/p来占 16 豫下降

到不足 10%AF#现E67正职=>6*1970 X
以后出生K只有 11 f*U6 35 岁以下K只有 2
fAB种情况{明FoK6789=>队伍6X

轻=>明显不足*与新形势、新任务M求有较大差

距A因y*Fo必须把调$X龄结构'WBC?@

&'KLZ*E兼顾各X龄段=>使用K同N*加

大培养选拔优秀X轻=>K力度*G善89:;

<89=>队伍结构*W"#各S事业K持续I

J提供坚强K组织保证A

六是，关于干部年龄界限（即所谓“七上八

下”）的问题。本C?@uv<rC\样*明确：X

龄达到 58 周岁 （统计到0X 6 月 30 日）K现任

正、副职=>不参加 选聘*保 留相应职级 待遇* 

!情况()适当&'A实5B样K政策DW优秀

X轻=>K尽快成长提供更]K机_*D"#I

JK需MABC?@*T有 10 余位同志*因X龄p

因不再聘任现职89职务AnoEp岗位r*长O

/事管理&'*W"#KGH、IJ<稳.&'倾

注i大量心血*付出i辛勤K汗水<努力ABC因

X龄问k退居二线*衷心地希望B些同志能给予

理解<支持AEy*Fz{"#+,*对noW"

#KIJ所wK贡献{示衷心K感谢！

y外*本C?@&'6*还M继续加大选拔优

秀+外=>、女=><少数民族=>K力度A

四、坚持原则，严 格纪律，确保 换届工作 顺利

进行

67=>?@&'D\S事关"#未来IJ

K大事*也D对所有=>+性<组织纪律观念K

\C考验A?@&'政策性很强*M求又很高A同

N*N间很紧*任务很L*涉及面广*倍受关注A"

#各级+组织M加强正面引9*M坚持以fW本*

认真细致Kwx思想政治&'*保护+员=><

师生员&K积极性*使BC?@&'达到凝聚f

心、增4团结*激I活力、振奋精神K目KA希望F

oK管理骨=<"术骨=*\.M带头认真"习、

全面8_、t确把握相关文件精神*按照?@&'

K总%M求wA特别D全%67=>*M增强+

性*顾全大局*服/()A同N*也希望广大+员=

><师生员&以主f翁K姿态积极参与A

当然*?@肯._涉及到\>分=>K4退

留转问kA对y*希望大家都M有\颗平Q心*能

坦然接受事业K选择*正确对待个fK4退留转*

服/+,K-.-`*|团结顾大局A“4”者M更

加奋I有W、勇创佳绩*“退”者M欣然面对、I挥

余热*“留”者M~志不衰 、保持激情*“转”者M迎

接挑战、再立新功A

Ey*L申}Z纪律M求：

一要，严格执行学校《关于严肃中层领导班子

换届工作纪律的通知》要求，坚-防止、纠正<处

理可能出现K跑官M官、拉票贿选等各种错误倾

d<不正[风AFo既M充分I挥师生员&对?

@&'K监督'用*又M坚-反对各种影响?@

K不当5W（U6典型K{现形式就D不负责任

地乱I短e*编造 或夸大事 实*=扰R听*以 满足

\己[私利！/前\段N间出现K短e内容看*-

大>分K短e内容与事实不符*甚至D造谣6伤A

DPQ错误<PQ有害KAEy*Fz{"#+

,*再C谴责B种=扰"#正Q&'K5WA希望

广大=><师生员&不e谣、不传谣*更M提高警

惕*随N揭露有y恶5Kf）A"#纪监>门<+

,组织>门M及N主动地wx?@O间K举m受

理&'*接到正QK举m<反映~�*M/快核

查*查 实问k/严 处理*通过快查严 处*不 让歪风

邪气有泛起[机*形成风清气正K?@&'环境A

二要，严格按照既定的程序安排做好换届的

各项工作。BC集6?@&'N间M求PQ严格*

程序衔接紧密*如果E\个环节r出现失误*就_

直接影响到$个?@&'K正Q45A各基7+

,\.M !"#+,K统\M求wA组织>门

M按照=>?@调$&'uv*精心组织*周密(

)*规范操'*扎实&'A纪检>门M对?@&'

实5全过程监 督*坚持g育E先、警示E先 、预防

E先*切实加强?@纪律g育*畅通举m申诉渠

道*坚-$治<杜绝=>选拔任用6K不正[风*

用铁K纪律保证?@&'顺利45A全%=>E

?@&'6都M|政治、顾大 局、守纪律*自 觉遵

守“5 个 严禁 、17 个不t、5 个\律 ”等 纪律 规.*

自觉接受广大=><群众K监督*M坚持pq*弘

扬正气*禁止搞P组织活动A

三要，坚守岗位、认真履行好岗位职责。所有

现职67=>M妥善处理x=>?@与日Q&'

K关系*E未接到新K任免通知前*必须3终履5

x本岗位&'职责*w到明 确认识、思想不 散*严

守纪律、秩序不乱*坚守岗位、&'不断*保证正Q

Kg"、科a<生 产、生活秩序*保证 正E45K

&'顺利推4*-不允许渎职、失职A\旦#+,

任免通知下达后*被任用K=>必须E规.KO

限内m到就职*新老:;成员M按照"#有关规

.认真wx交接&'*确保本单位各S&'K正

Q运5、衔接有序A有特殊情况E规.O限内不能

到任K*M事先d+,请示说明A分管#89M按

照"#统\>署*wx分管<联系单位与>门=

>K思想&'*抓x89:;K思想政治&'A

四要，严肃干部人事工作纪律，坚决防止和纠

正可能出现的各种错误倾向、不正之风和腐败现

象。"#89:;成员M带头$治选f用f不正

[风*端正用f风气A+,Q,_讨论-.拟任f

选NM按程序办事*实5集%-策*坚持公道正

派、任f唯贤AM保守+K秘密*严禁“跑风漏气”A

:;成员特别D主M89*M严格执5=>任用

条例*严禁封官许愿、搞权钱交易AE?@过程6*

M严格+政89=>选拔任用&'有关事Sm告

制度*实589:;选拔任用=>责任追b制度*

对用f失察失误造成严L后果K*M追b主M责

任f<直接责任fK责任A参与?@&'组织8

9K=>*M按照+性坚强、'风 优良、纪律严明

K标t严格M求自己*严格遵守保密纪律*任何个

f不得泄露=>聘任6酝酿讨论K情况*不得先

于+,授权d=>透露_`-.A不打招呼说f

情*执5程序M严*=>考察M深M细A

?@&'O间*"#67=>pqr不M离

京外出A确有需MK*M提前请假A

同志o*BC6789:;<=>?@&'

任务L*M求高*N间紧*希望"#各级+组织、全

%+员=><全#师生员&\道*以"#KIJ

大局WL*以"#K事业WL*E"#+,K89

下*共同努力*确保本C?@调$&'取得圆满成

功！

谢谢！

选好一批务实创新的干部 配强一届团结协作的班子

继续推进学校事业又好又快发展
———在学校中层领导干部换届动员大会上的讲话

党委书记 郭大成
（2012 年 6 月 5 日）
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当毕业离校的脚步一天天的临近，总有心灵

的震撼。不知是对陪伴我一起走过四年大学生活

的朋友们的依依不舍，还是对自己充实忙碌的大

学生活的感慨和欣慰，还是想起了些许的遗憾和

不足。回首过去的四年，其中包含的酸甜苦辣，喜

怒哀乐只有经历过才能感受至深。总的来说，我认

为我在大学期间完成了设定的目标，取得了很大

的进步与成长。在此，我感谢学校给予我的一切，

感谢学院领导和老师给予我的帮助，感谢同学们

给予我的支持。

仍 记得 2008 年的夏天收到 录取 通知书的那

一刻，全家人脸上欣喜的笑容，这张纸记载了多少

人的期盼和心血，成就了多少人的愿望与未来。也

是这张纸，让我认识了你--北京理工大学（BIT），

从此我与 BIT 结下了不解的缘分。在这里，我生活

了四年的地方，有着太多的回忆，记载了我许许多

多的欢喜与惆怅，同时也见证了我的成长与经历。

对于首次北上的我，走进 BIT 时，一切都是那么的

熟悉与陌生，熟悉的是学长学姐温暖的笑容和热

心的帮助，陌生的是远在异乡的那种孤独，这种感

觉也许只有亲身经历以后才能体会的到。随着时

间的推移，同学之间和谐的相处消融了那种孤独，

亲切感取代了陌生感。回忆着逝去的日子，手指在

键盘上不停的敲打着，脑子里也不断的涌现出许

多记忆。

一、人不学，不知道

说到大学生活，不能不说的就是学习了。作为

一个学生，我时刻把学习作为第一任务。大学里最

重要的是学习各种基本技能，为将来能够更好地

报效国家，服务社会打下坚实的基础。在日常的学

习过程中，我始 终坚持“自己的事情自己做，不依

赖，不舞弊”。积极主动的学习，不拖拉，认真完成

每一件事。通过自己的努力，我在学习上去的了优

秀的成绩，并以专业第一名的成绩保送至化工与

环境学院攻读硕士研究生。

我们不仅要学习课本知识，还要学习做人做

事的道理。课本知识让我们具备了为贡献社会的

基本技能，做人做事的道理让我们能够更好的为

人民服务。学习是伴随我们一生的，活到老学到

老。正所谓：吾生也有涯，而知也无涯，尤其是在当

今这个时代，世界在飞速发展，知识更新的速度日

益加快。想要跟上时代的进步，我们就要时刻学

习，时刻充电，就要有终身学习的态度。这就要求

我们具备一定的自学能力，而且未来社会的竞争，

必将逐渐从知识竞争转向学习能力的竞争。自学

能力是在我们学习的过程中培养出来的。通过四

年大学生活学习的培养，我的自学能力及分析问

题的能力得到了极大的提高，这为我今后的学习

打下了良好的基础。

大学四年中，让我觉得遗憾和不足的是，我缺

乏实际的实习操作，对具体的工作缺乏感性认知。

虽然通过专业认知实践和专业实习，我对仪器仪

表行业和化工行业有了一定的了解，对所需掌握

的专业知识有了更深入的认识。现在的我或许还

欠缺实践经验，但是我相信，只要有机会我有能力

学会需要在实践中的获得的技能。

二、不以物喜，不以己悲

大量阅读历史、哲学和人物传记等书籍，一

方面丰富了我的见识，另一方面让我认识到一个

人唯有心智上的成熟才能取得成功。我认为心智

上的成熟表现在积极乐观的态度，勇于进取的精

神。除了学习上去取得的成绩，我认为我最大的收

获是心态的健全，正确的世界 观、人生观、价值观

的建立。大学是世界观、人生观、价值观形成的重

要时期。通过大学四年的培养和学习，我加深了对

辩证唯物主义和历史唯物主义的理解，并能用辩

证的方法看待周围的事物，客观对待事情，遇事冷

静。

世间万事 万物都可用 两种观点去看 待，一个

是正的，积极的，另一个是负的，消极的。积极的

心态可使人快乐，进取，有朝气。如果让我说大学

四年我学到的最重要的东西是什么，那 么我想说

的是：责任和淡然。作为一个受过高等 教育的成

年人，我们一定要有责任心，勇于承担责任。你的

行为所导致的后果，不论是好的结果还是坏的结

果，都要自己承担。淡然的心态使我能平和看待

每一件事，每一个人。回首过去，我都尽自己最大

的努力去完成每一件事，结果如何并不重要，重

要的是自己已经尽力了，无愧于心。我以诚待人，

每一步脚印全是我生活点滴的写照。对于伤害过

自己的人，虽不能做 到彻 底 原谅，但 已能淡然 面

对。

三、梅须逊雪三分白，雪却输梅一段香

随着阅历的增加和对自己认识的深入，我对

自身有了更深刻的认识。以前我总觉得自己各方

面都不如别人，除了在学习上取得了一定的成绩。

比如我没有王一村那么能说会道，总是能带动大

家的情绪；没有高铭哲那样的气场，只一眼便能看

出他极具领导范儿；没有李艳琴在运动方面的才

能，轻轻松松就能跑下马拉松；也没有李娅重庆辣

妹子的劲，能够据理力争说的头头是道。拿自己的

劣势与别人的优势比，只会越比越让人自卑，认为

自己一无是处。这种做法是非常错误的，因为每个

人都有自己的优势和劣势。

我们应该清楚认识自己的优势和劣势，并做

到扬长避短。只看到自己的优势容易盲目自大，只

看到自己的劣势则容易妄自菲薄。通过四年的思

考和锻炼，我增强了信心，对自己有了更深刻的认

识。我也有自己的优势，我认为我最大的优势是认

真踏实，责任心强，能够把该做的工作出色的完

成。此外，我的学习能力很强。今后的我会正视自

己，不卑不亢，勇敢的朝向自己的目标前行。

四、滴水之恩，涌泉相报

在我成长的过程中，有很多人一直在默默地

关心我，支持我，帮助我。我们一定要学会感恩，以

感恩的心面对身边的每个人。

（一）我的家人

我出生在一个普 通农民家庭，家里有姐 弟三

人。因子女较多，负担特别重，父母每天都辛辛苦

苦的农 田里劳作。从 小父母就一直教育我说，只

有好好学习 考 上大学，才能跳出 农 门，才能不必

像他们那样辛苦。我考上大学是一件让家里人高

兴的事，却也是一件 令人发愁的事。四年的高昂

学费不是我们这样一个普通农 民家庭，而且是单

亲家庭 所能负担的。为此，我弟 弟做出了很大牺

牲，他以 他 男子 汉的担当，主动 提 出 退学回家 帮

助母亲。至今他的那句“我是男孩子，能吃苦，让

姐 姐上学吧 ”仍不时出 现在我的脑 海中，让我感

动落泪。我的母亲是一个坚强的女人，从 2004 年
父 亲去世起，她一肩扛起了整 个家 庭，辛苦的为

我们创 造条件。她不仅在物质 上尽量满足我们，

也是我们的精神支 柱。她积极乐观的心态，永 远

对生活充满 希 望的态度，时 刻 激励 着我，催我奋

进。姐 姐也给了我很大的支持和帮助，是姐姐 帮

助我尽 快熟悉大学生活；是她在我困难无助的时

候尽快 赶到我身边；是她在我保 研的时候陪我熬

夜准备资料。

在此，我向我亲爱的家人献上我的感激，谢谢

你们给予我的一切。我即将毕业了，我想对你们

说：我会好好努 力，绝不辜负 你们对我的希望，以

后你们不用再那么辛苦了。

（二）我的老师

大学这四年，对我帮助最大的就是我的老师。

他们为我传道授业解惑，更教会了我做 人做事的

基本道理。老师，是你们让我懂得生活需要感念，

人生需要感恩，在你们身上，我看到了一种真诚的

爱，那是长辈对晚辈的关心和爱护，那是用你们的

汗水让我们的青春绽放的更美好，那是用你们的

辛勤耕耘来为我们的人生护航。成功源自你们的

栽培，优秀出自你们的耕耘。为明天努力的同时，

我将永远铭记您当初的教诲和箴言！

今天我们为有你们这 样的好老 师而骄 傲，明

天你们一定会为有我们这样的好学生而自豪！

（三）我的朋友

快要分别了，我最舍不得的就是陪我走过四

年时光的朋友。我们的相识似乎就在昨天，那一张

张稚气的脸还浮现在我的眼前。四年的时光里，我

们一起疯过，闹过，一起为目标奋斗过。让我最为

感动的是：保研那段时间，你们总在我身边支持

我，为我提供一些很重要的信息，并鼓励和支持

我，是你们的关心和支持陪伴我一路走来。有人关

心是一件幸福的事情，请你们记住，我时刻惦记着

你们。

即使分开了，我们也会是一辈子的朋友。你过

得幸福，要告诉我，你遇到困难时，更要告诉我，我

一定会陪你度过难关。

五、结语

还记得去年看到大四离校的学长痛哭，当时

还很不理解，这有什么好 难受的。而今天离别将

要发生在自己的身上，我才能体会到 这份伤感与

不舍。一想到将要与一起生活学习的朋友分离，

一想到将要离开生活了四年的 BIT，心中就会生

出很多的不舍。我感谢所有给过我帮助和温暖的

人们，感谢 培养了我的北理工。回忆着四年的点

点 滴滴，一幕 幕的场 景就 像一张 张 绚丽的剪 贴

画，串 连成一部 即

持

京

长

增 长 村 带 范 便

责 淡 辩

何已比 没 遇 理工刻全长持
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